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Le bien-étre au coeur de notre engagement

Notre politique sociale incarne notre engagement a promouvoir un
environnement de travail exceptionnel qui valorise le bien-étre, la
diversité, et I'inclusion. Nous ne nous contentons pas de suivre des
principes directeurs - nous redéfinissons I'expérience professionnelle
en offrant des conditions de travail exemplaires. Notre mission est de
créer un cadre respectueux et équitable ou chaque employé peut
s’épanouvir, tant professionnellement que personnellement.

Ensemble pour une diversité et une égalité des chances

Chez Antelec, I'égalité des chances n'est pas seulement un principe
—c'estune promesse. Nous nous engageons a batirun environnement
de travail ou la diversité et I'inclusion sont au cceur de tout ce que
nous faisons. Nous mettons un point d'honneur & interdire toute
forme de discrimination, de harcelement ou de violence. Chaque
voix compte et chaque employé est respecté, valorisé, et écouté.

Un engagement pour le respect et la dignité de tous

Antelec cultive une culture d'inclusion ou chagque employé est
honoré avec respect et dignité, quels que soient le sexe, la race,
I'age, I'orientation sexuelle, la religion, I'origine nationale, ou tout
autre statut protégé. L'inclusivité est notre priorité, et nous ne tolérons
aucune forme de discrimination, de harcelement ou d’infimidation.
Antelec s’engage a offrir un environnement de tfravail ou chacun
se sent valorisé, en sécurité, et respecté afin de pouvoir exprimer
pleinement son potentiel.

Qintelec



La santé et sécurité, notre priorité numéro une

La santé et la sécurité de nos employés sont bien plus qu'une priorité
— elles sont notre engagement fondamental. Nous nous dévouons
a créer un environnement de travail non seulement sGr, mais aussi
stimulant et sain, répondant a toutes les normes et réglementations
en vigueur.

L'équilibre travail-vie personnelle : la clé pour un bon
épanovuissement

Le bien-étre est au coeur de nos priorités. C'est pourquoi Antelec
s'engage a offrir un équilibre parfait entre la vie professionnelle et
personnelle. Les horaires de travail flexibles et les congés payés
permettent de gérer sereinement les responsabilités personnelles
et professionnelles. Concilier carriere et vie personnelle devient une
réalité accessible a tous.

Avancer ensemble pour un développement professionnel
réussi

Le développement professionnel est la clé de notre succes collectif.
C'est pourquoi Antelec offre des opportunités de formation et
d'évolution continue pour enrichir les compétences et accélérer les
carrieres.

20 .
a? Des avantages sociaux...

Le bien-étre personnel et celui de la famille est au premier plan des
préoccupations d'Antelec avec une gamme d'avantages sociaux
confortables avec une couverture santé compléte, d'une assurance
vie sécurisante, d'un régime de retraite avantageux, et de congés
payés. La sérénité de nos employés est notre priorité.

Notre politique sociale incarne notre dévouement au bien-étre et
a I'épanouissement de nos employés. Nous sommes déterminés
a créer un environnement de fravail inclusif, sir et sain, ou
chacun peut prospérer pleinement, tant professionnellement que
personnellement. Avec une vigilance constante, Antelec adapte et
améliore régulierement cette politique pour répondre aux besoins
évolutifs et & ceux de notre entreprise, garantissant ainsi un cadre ou
chacun peut grandir et exceller.
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Contact

Une question ou un doute ¢

Contactez-nous a info@antelec.fr.

Qntelec

info@antelec.fr | www.antelec.fr

ZAC du Noyer aux Perdrix
2 rue du Noyer aux Perdrix - 77170 SERVON | 01 8553 13 40

ANTELEC - RCS : 321 090 474 - © photos AdobeStock - ginsao.fr



